ARBEIDS

Goede voorwaarden. Voor nu én voor jouw toekomst.

1. VASTE BASIS
Een solide basis waarop je kunt bouwen.
@ Maandloon - Een passend salaris voor jouw kennis, Bijzonder verlof - Voor de & WIA-arbeidsongeschiktheidspensioen zonder eigen risico -

2. ZEKERHEID & BESCHERMING

Goede zekerheid voor jou en je toekomst.

ervaring en inzet. momenten die er écht toe doen. Aanvullende zekerheid bij langdurige arbeidsongeschiktheid.

e Huwelijk of geregistreerd
Vakantie-uren - 200 uur per jaar om op te laden partnerschap
e Huwelijk familieleden
e Eigen 25- en 40-jarige huwelijksfeest
e 25-,40-, 50- en 60-jarig
huwelijksfeest van ouders of ouders
van partner
e Overlijden en bijwonen begrafenis/

Lo WGA-Hiaat verzekering zonder eigen risico -
8883  ente genieten. Zekerheid bij uitval, ook bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.
WEGAS XL Premium - Aanvullende schade- en ongevallenverzekering

Vakantietoeslag - 8% van je jaarloon.
voor medewerkers en inzittenden.

.,  Feestdagen - De volgende nationale feestdagen . CDre‘?t‘atiE(diVelzse familieden)
&5 zijn van toepassing: oKtersbezoe . - . N
X « Nieuwjaarsdag + Eerste en Tweede Pinksterdag * Calamiteitenverlof w Verzuimbegeleiding - Persoonlijke ondersteuning bij ziekte en herstel.
o Eerste en Tweede Paasdag ¢ Hemelvaartsdag e Verhuizing
* Koningsdag o Eerste en Tweede Kerstdag e Geboorteverlof
3. REIZEN ‘:] 4.TIJD & PLAATS ONAFHANKELIJK WERKEN 5. FLEXIBEL LOON
Wij zorgen dat je goed en zorgeloos op weg bent. /= \ Werk op de manier die bij jou en jouw werk past. Deel mee in ons succes.
/A Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer en M. Thuiswerkplekvergoeding - Een bijdrage voor een fijne en %& Plaatsings- en bemiddelingsvergoeding collega -
452\ zakelijke kilometers - €0,21 per kilometer. '\ ergonomische werkplek thuis. Omdat we samen bouwen aan ons succes.
Reiskostenvergoeding OV-volledig - Dj Bedrijfsmiddelen incl. privégebruik - Goede faciliteiten 8‘% Plaatsings- en bemiddelingsvergoeding
100% vergoeding van OV-kosten. om optimaal te kunnen werken. opdracht - Jij levert de waarde, wij waarderen dat.
ﬁ Lease-auto - Royale leaseregeling op maat. @ Flexibel werken qua tijd en locatie - Meer regie over jouw 7= Winstdelingsregeling - Samen delen we de
tijd en werk-privébalans. ﬂﬂﬂ resultaten van ons harde werk.

’” 6. PROFESSIONALISERING & ONTWIKKELING 7. ONZE BELOFTE AAN JOU
/\/ Blijf groeien. Wij investeren in jouw ontwikkeling. Een omgeving waarin jij kunt groeien, impact maakt
en werk & privé in balans houdt.

uitdagende projecten. Coaching - Persoonlijke begeleiding
0o

+@ 50
4 om het beste uit jezelf te halen.
Kennisontwikkeling & masterclasses - Blijf up- ’\@ (v) %
to-date en vergroot je expertise. Doorgroeimogelijkheden & p) \
groot je exp % /N % 1 Nn

w9, persoonlijke groei - Wij bieden
W kansen om door te groeien.

A .4

@ Verschillende opdrachten - Werk aan diverse

Gereguleerde tegemoetkoming studiekosten -
=== Wij dragen bij aan jouw opleiding.

)
L)
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